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ชื่อผลงานวจิัย (ไทย) 

รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสภานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะที่ ๒ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ชื่อผลงานวจิัย (อังกฤษ) 

- 

ชื่อนักวจิัย 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ปีท่ีผลงานวจิัยเสร็จ 

2556 

ประเภทของงานวจิัย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บทคัดย่อ 

 

ค าส าคัญ 

โรงเรียนขนาดเล็ก,ผู้บริหารสถานศึกษา,ครู 

ความเป็นมา/หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของ สมศ.ในรอบที 2 พบว่า คุณภาพของครูและผู้บริหารในโรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหาไม่

ผ่านเกณฑ์เป็นจ านวนมา ทั้งนี้สาเหตุส าคัญคือ ผู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็กถือเป็นกลุ่มที่ด้อยโอกาสทางวิชาชีพ เพราะสถาน

ที่ตั้งส่วนใหญ่อยู่ห่างไกลความเจริญ ขาดครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สาระต่างๆ ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรง

ตามวิชาเอก ปัจจัยเหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนโดยตรงอีกทั้งรูปแบบการพัฒนาครูที่เคยด าเนินการมา

ในประเทศไทย ส่วนใหญ่หน่วยการเป็นผู้จัดฝึกอบรม วิธีการอบรมใช้การบรรยาย ประชุมกลุ่มย่อย และสรุปความคิดเห็นต่อท่ีประชุม
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ใหญ่ สถานที่จัดฝึกอบรมส่วนใหญ่จะเป็นโรงแรม วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ในส่วนกลาง จึงมีค่าใช้จ่ายสูงในการเดินทาง การบริหาร

จัดการการอบรม และระยะเวลาในการอบรม สิ่งเหล่านี้ล้วนแต่เป็นข้อจ ากัดส าหรับู้บริหารและครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น

และมีจ านวนจ ากัด ส่งผลให้ครูไม่สามารถสอนได้ทันตามก าหนดเวลา มีเวลาจัดกิจกรรมไม่เต็มที่ นอกจากนั้นสิ่งที่ได้รับจากการเข้ารับ

การอบรมส่วนใหญ่ไม่สามารถน ามาสู่การปฏิบัติได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับสภาพบริบทและความพร้อมของโรงเรียน ท าให้หลายต่อ

หลายโครงการพัฒนาครูไม่ประสบความส าเร็จที่น ามาสู่การเปลี่ยนแปลง 

รูปแบบการพัฒนาครูใช้โรงเรียนเป็นฐาน จึงถือว่าเป็นวิธีการตอบสนองการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนขนาดเล็กเนื่อจากทุ่งเน้น

การพัฒนาในพื้นที่ปฏิบติงานโดยพัฒนาคุณภาพของครูและผู้บริหารที่ไม่ต้องออกจากโรงเรียนไปเข้ารับการอบรมนอกสถานศึกษา ซึ่งมี

บริบทแตกต่างจากสภาพจริงของห้องเรียนและโรงเรียน การด าเนินงานจะช่วยลด่าใช้จ่ายในการพัฒนา วิธีการพัฒนาจะเป็นไปตาม

ธรรมชาติ สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของครูและผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละคนอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นวิธีการพัฒนาครู

และผู้บริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยทุกคนร่วมกันขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไปพร้อมๆ กันทั้งโรงเรียน มีจุดเน้น

การพัฒนาที่มีเอกภาพยืดสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนเป็นหลัก นอกจากนั้นยังสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกับโรงเรียนใกล้เคียงในพ้ืนที่ แปรสภาพเป็นกลุ่มโรงเรียนร่วมพัฒนา และยังสามารถขอการสนับสนุนทางวิชาการ

จากศึกษานิเทศก์ในการให้ความรู้ และติดตามประเมินเพื่อพัฒนาอย่างกัลยามิตร ที่คอยให้ความช่วยเหลือแนะน า รวมทั้งให้ก าลังใจใน

การท างานให้ประสบความส าเร็จ 

ดังนั้นส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและคณะวิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญทางการศึกษาเพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครู

และผู้บริหารสภานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก กรณีศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน น าไปใช้ในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

2. เพ่ือศึกษาสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน 

3. เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

4. เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

5. เพ่ือศึกษาการใช้รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

6. เพ่ือศึกษาปัจจัยความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาด

เล็ก 
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ขอบเขตของการวจิัย 

กลุ่มเป้าหมาย 

     กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาเป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน เป็นครู จ านวน 46 คน เป็นนักเรียน จ านวน 460 คน ซึ่งได้มาจากเลือกแบบ

เจาะจงตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยก าหนดจ านวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 

        1. โรงเรียนบ้านค าเม็ก 

        2. โรงเรียนโคกล่ามวิทยา 

        3. โรงเรียนโคกน้ าเกลี้ยงวิทยาคม 

        4. โรงเรียนบ้านเหล็กกกอกสามัคคี 

        5. โรงเรียนหนองโพนวิทยายน 

        6. โรงเรียนทุ่งศรีเมืองประชาวิทย์ 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

      1. สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา กรณีศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต 1 

      2. สภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน กรณีศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1  

      3. รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก กรณีศึกษา โรงเรียนในเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

      4. การประเมินรูปแบบการพัฒนาครูและบริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก ได้แก่ 

          4.1 ด้านความต้องการ 

          4.2 ด้านความเป็นประโยชน์ 

          4.3 ด้านความถูกต้อง 

          4.4 ด้านความเหมาะสม 

          4.5 ด้านความเป็นไปได้ กรณีศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

      5. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษษแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก กรณีศึกษา โรงเรียน

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

      6. ปัจจัยความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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กรณีศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

ทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษา/ที่เกี่ยวข้อง 

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีกรอบแนวคิดท่ีส าคัญคือ การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้

โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อยกระดับคุณภาพครูและผู้บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนเป็น

การวิจัยและพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม ที่มีลักษณะเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อแสวงหาวิธีการพัฒนาครูรูปแบบใหม่ที่ประหยัด

ค่าใช้จ่าย ใช้ผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ด าเนินการสามารถพัฒนาได้ตรงตามความต้องการของครูและผู้บริหารสถานศึกษา โดยครูและผู้บริหาร

สถานศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา มีการฝึกปฏิบัติจริง สามารถน าไปใช้ได้จริงในโรงเรียนและห้องเรียน มีความผสมกลมกลืน

กับภาระงานปกติ การพัฒนามีกระบวนการติดตามอย่างต่อเนื่อง คณะผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

     1. สภาพปัญหาของโรงเรียนขนาดเล็ก 

     2. แนวคิดและรูปแบบการพัฒนาครู 

     3. หลักการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

     4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     5. กรอบในการศึกษากรพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

     6. กรอบในการศึกษาการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

วธิีการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้ด าเนินการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยคณะผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษาและครูโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนโคกน้ าเกลี้ยง

วิทยาคม โรงเรียนบ้านเหล็กกกอกสามัคคี โรงเรียนทุ่งศรีเมืองประชาวิทย์ โรงเรียนหนองโพนวิทยายน โรงเรียนโคกล่ามวิทยา และ

โรงเรียนบ้านค าเม็ก  จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เป้นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 6 คน กลุ่มเป้าหมายที่เป็นครู จ านวน 46 คน 

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียน จ านวน 460 คน 

รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจที่ใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกเก่ียวกับสภาพบริบท

ทั่วไปของโรงเรียน แบบสัมภาษณ์การพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก แบบสัมภาษณ์ส าหรับการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

ขนาดเล็ก แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นส าหรับการพัฒนาครูในโรงเรียนขนาดเล็ก แบบส ารวจความต้องการจ าเป็นส าหรับการ

พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานใน

โรงเรียนขนาดเล็ก และแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาครูแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีประเด็นเก่ียวกับแบบ

ประเมินรูปแบบด้านความต้องการ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม และด้านความเป็นไปได้ โดยฝช้
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กรอบแนวคิดของคณะกรรมการมาตรฐานส าหรับการประเมินการศึกษา ( Joint Committee on Standards for Educational 

Evaluation, 1994) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน phase การใช้รูปแบบและประเมินการใช้รูปแบบและปัจจัยความส าเร็จ

ของรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก คือ แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาครู

และผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก และแบบศึกษาปัจจัยความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาครูและ

ผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าทางสถิติได้แก่ ค่าเฉลี่ย สรุปผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาด

เล็ก กรณีศึกษา โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 โดยคณะผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มโรงเรียน

เป้าหมายที่เป็นผู้บริหารและครูในโรเงรียน รวมทั้งสิ้น 6 โรงเรียน คือ โรงเรียนบ้านค าเม็ก โรงเรียนโคกล่ามวิทยา โรงเรียนโคกน้ า

เกลี้ยงวิทยาคม โรงเรียนบ้านเหล็กกกกอกสามัคคี โรงเรียนหนองโพนวิทยายน และโรงเรียนทุ่งศรีเมืองประชาวิทย์ ดังผลการศึกษาท่ี

น าเสนอตามล าดับ ต่อไปนี้ 

     1. ผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา 

     2. ผลการศึกษาสภาพบริบททั่วไปของโรงเรียน 

     3. รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

     4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานโรงเรียนขนาดเล็ก 

     5. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

     6. ผลปัจจัยความส าเร็จของรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก 

     7. สรุปและอภิปรายผล 

อภิปรายผล 

การพัฒนาครูและผ้บริหารสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและสภาพบริบท ซึ่งจะถูกพัฒนามาเป็น

หลักสูตรการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นการพัฒนาด้วยการมีส่วนร่วมจาก

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา นักวิจัย ศึกษานิเทศก์ รวมทั้งครูและผู้บริหารในโรงเรียนเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ การนิเทศก์ก ากับ

ติดตามสะท้อนผลการน าความรู้ไปใช้ของครูพร้อมทั้งการเพิ่มศักยภาพโดยสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัยเป็นฐานควบคู่กับใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้อันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งการใช้
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หลักการนี้เป็นวิธีการสนองต่อความต้องการของโรงเรียน ประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร โดยที่ครูและผู้บริหารสถานศึกษาไม่ต้องทิ้ง

ชั้นเรียนหรือโรงเรียนไปเพื่อพัฒนาความรู้นอกสถานศึกษา และยังเน้นการพัฒนาที่ร่วมแรงร่วมใจ เกิดน้ าใจอันดีต่อกัน เกิดความ

ผูกพันช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ท าให้เกิดกระบวนการกัลยามัตรในการพัฒนาครู เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน ที่สร้างพ่ีเลี้ยงจาก

เพ่ือนร่วมงานท าให้เกิดการพัฒนาวิชาการอย่างต่อเนื่อง เป็นแนวทางการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ( Learning 

Organization) อันจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของชาติ 

ข้อเสนอแนะในการใช้ประโยชน์ 

1. ควรศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่มีต่อการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียน

ขนาดเล็ก เช่น สภาพสังคมเศรษฐกิจ ( SES) สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ภาวะคุมคามต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งจากครู เพ่ือน 

ครอบครัว และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นต้น 

2. ควรขยายผลการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ไปสู่โรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในพื้นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะอ่ืนๆ โดยไม่

ดึงครูออกนอกโรงเรียนและทิ้งการสอนในชั้นเรียนปกติ 

3. การวิจัยครั้งต่อไปควรท าการศึกษาติดตามผลความต่อเนื่องในการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาหลังสิ้นสุด

โครงการวิจัยแล้ว 

4. ครูผู้สอนควรน ารูปแบบการพัฒนาและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็กไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนศักยภาพที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

5. ผู้บริหารควรมีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูที่เข้าร่วมโครงการสามารถด าเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้สามารถน ารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็กไปใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. การน ารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็กไปใช้ควรด าเนินการ

อย่างต่อเนื่องไม่ใช่การใช้รูปแบบฯ ในระยะสั้นแต่ควรจะมีการทบทวนรูปแบบฯ อยู่เสมอ เพื่อให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้มีส่วน

ร่วมได้เข้าใจกระบวนการพัฒนาที่เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนดในรูปแยยฯ 

7. การนิเทศแบบกัลยามิตรและการสะท้อยความคิดเห็นเป็นกลยุทธที่ต้องสอดแทรกในข้ันตอนของรูปแบบฯ การนิเทศ

ติดตามผลควรเกิดขึ้นตลอดระยะเวลาในการน ารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริการสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียน

ขนาดเล็กไปปฏิบัติ โดยเฉพาะการนิเทศภายในโดยเพื่อนครูและการนิเทศโดยผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานขนาดเล็ก ข้อค้นพบเหล่านี้สามารถ
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น าไปเป็นพ้ืนฐานนการวิจัยทางสังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการ

แก้ปัญหาและยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงมีจ านวนมาถึง 14,200 โรงเรียน 

วัตกรรมการเรียนการสอนที่เป็นผลการด าเนินงานจากพ้ืนที่วิจัย ซึ่มมีความหลากหลาย มีคุณภาพเหมาะสมกับบริบทและ

สังคมไทย ส าหรับเผยแพร่ขยายผลในวงกว้าง 

 

 


